აღნიშნული მისიის მიზანია:
1. PEST ანალიზისა და ჯანდაცვის სექტორის დიაგნოსტიკის დავალების შედეგების განხილვა;
2. SWOT ანალიზის ჩატარება სოციალური მომსახურების სააგენტოსათვის;
3. სტრატეგიის გზამკვლევის შეჯამება სტრატეგიული შესყიდვებისათვის;
4. სტრატეგიის ინიციატივების მონიშვნა/მოაზრება;
5. სტრატეგიის მიზნების ინდიკატორების განსაზღვრა;
6. სტრატეგიის დოკუმენტის სტრუქტურის თაობაზე შეთანხმება.
დღე1: (19 მარტი)  
13:00 – 16:00 - მოკლე დისკუსია და მიმოხილვა მისიის მიზნებისა და დღის წესრიგის თაობაზე.  PEST ანალიზისა და ჯანდაცვის სექტორის დიაგნოსტიკის შესახებ დავალების შედეგების განხილვა. სოციალური მომსახურების სააგენტოსათვის SWOT ანალიზის ჩატარება.
დღე2: (20 მარტი)
10:00-15:00 - შეხვედრა მიზნად ისახავს სტრატეგიული გზამკვლევის საბოლოო გადახედვას და თითოეული სტრატეგიული მიზნის შინაარსობრივ განხილვას, რათა შემუშავებულ იქნას მხარდამჭერი/ხელსაყრელი „ლექსიკონი“.
· სტრატეგიული შესყიდვების თაობაზე შექმნილ სამუშაო ჯგუფს ევალება წინასწარ განიხილოს სტრატეგიული გზამკვლევის 
(ცხრილის მიხედვით დანართი 2) სამუშაო ვერსია, დისკუსიისათვის სრულყოფილად მომზადების მიზნით.
დღე3 : (21 მარტი)
09:30 – 14:30 - შეხვედრა მოიაზრებს დღე 2-ის შეხვედრის დისკუსიის გაგრძელებას, რომლის მთავარი მიზანია სტრატეგიულ მიზნებთან დაკავშირებული სტრატეგიული ინიციატივებისა და აქტივობების გაწერა. ასევე გაგრძელდება დისკუსია სტრატეგიის სტრუქტურასთან დაკავშირებით.



დღე 4: (22 მარტი)
09:30 – 16:00 - დღის განმავლობაში შეხვედრები მოიაზრებს სტრატეგიული მიზნებისათვის ინდიკატორების განსაზღვრას. შეხვედრა გათვალისწინებულია შემჭიდროვებული ჯგუფისათვის, რომელთაც კარგად აქვთ გათვითცნობიერებული მონაცემების წყაროები (data sources and indicators in use) და ინდიკატორების მოხმარება.
შემდგომ შეხვედრა გაგრძელდება გაფართოვებულ ჯგუფში სადაც გადაიხედება და განიხილება დღის პირველ ნახევარში მომზადებული და შეჯამებული შედეგები.
დღე5: (23 მარტი)
10:00 – 12:00
[bookmark: _GoBack]შეხვედრა სამუშაო ჯგუფთან მისიის დასრულების მიზნით მისიის შედეგების შეჯამებისა და შემდგომი ნაბიჯების შესათანხმებლად.
 
დანართი 1:
სტრატეგიული შესყიდვების სტრატეგიის სამუშაო ჯგუფის წევრები:
1. ბატონი ზაზა სოფრომაძე;
2. ბატონი თენგიზ აბაზაძე;
3. ქალბატონი მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი;
4. ქალბატონი მაგდა ნასყიდაშვილი
5. ქალბატონი მაია ქიმერიძე
6. ბატონი ლაშა ნიკოლაძე
7. ქალბატონი მარინა დარახველიძე
8. ქალბატონი ქეთევან გოგინაშვილი
9. ქალბატონი ეკატერინე ადამია




დანართი 2:
სტრატეგიის გზამკვლევის სამუშაო ვერსია
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